
 

 

 

2019 年 3月 22 日 

ニュースリリース 

株式会社アンサーノックス 

 

経済産業省主催 平成 30 年度「新・ダイバーシティ経営企業 100 選」受賞 

 

人材派遣・人材紹介事業を展開する株式会社アンサーノックス（本社：山梨県甲府市、 代表取締役：渡辺郁 ）

は、経済産業省主催の平成 30 年度「新・ダイバーシティ経営企業 100 選」に選定されました。本選定は多様な

人材を活用して成果を上げている企業を表彰するもので、本日、経済産業大臣表彰を受けましたのでお知らせ 

いたします。 

 

アンサーノックスは創業期より、多様なバックグラウンドを持つ人材を積極的に活用してきました。今後も  

「働くことは生きること」という根幹の支援をすべく、あらゆる多様性が生きるハードルにならない社会を目指

して、働きたい人が安心して働ける環境を提供して参ります。 

 

 

■選出理由 

一人ひとりの多様な長所に焦点を当てた人材活用や、働きたい人が働ける環境を提供するための企業内保育所 

開設により、自社内への便益に留まらず、地域社会における外国人派遣スタッフへの理解向上が認められたため。 

 

■ダイバーシティ経営推進に関する事業内容  

1）外国人やシニア等の積極的な採用実施 

2）多様性を活かすための「社員に求める 10のアクション」制定 

3）働きたい人が働ける環境を提供する企業内保育所の開設 

4）外国人派遣スタッフへの細やかなサポート 

5）地域社会における人材活用のダイバーシティ化支援 

6）結婚・出産・育児等で一度仕事を離れた女性の復職支援 など 

 

新・ダイバーシティ経営企業 100 選－経済産業省 

https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/kigyo100sen/ 

 

 

■本ニュースリリースに関するお問い合わせ先 

株式会社アンサーノックス 担当：インディカ・酒井 

電話：055-287-6811〈受付時間〉平日 9時～18時（祝祭日除く） 

E-mail：info@answerknocks.com 
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