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略 歴 

小学校から高校までを山梨で過ごし、東京都内の学校を卒業。 

新卒で流通の新規開拓営業に従事後、リクルートスタッフィングに入社して人材派遣の新規開拓営業、労務管理等に携わる。在職中

は女性初の 1Q での売上 1 億円を達成、社内表彰多数。その後、エアライン系派遣会社の事業立ち上げ、アウトプレースメント業界を

経て山梨に戻り、2008 年、製造業への外国人派遣を主要事業とする株式会社アンサーノックスを設立。「ドアを叩いてくれた人すべ

てに応えたい」との想いを社名に込め、一人ひとりが最大限の力を発揮できる場所を提供する派遣会社を目指し続けている。 

外国人労働者を取り巻く問題、少子化や女性の活躍推進、起業促進等の社会課題を自社での事業展開だけでなく自治体や大学、 そ

の他団体や他社との協業でも取り組み、これらをテーマとした講演も数多い。また、豊かな社会（地域）づくりへの貢献として、自

社主催の異業種交流会の開催や、地元主催のイベント等への積極的参加を社員ぐるみで行っている。 

 
2008 年     株式会社アンサーノックス 代表取締役就任 

2016 年～    山梨県納税貯蓄組合連合会監事 

2016 年～    甲府税務署管内納税貯蓄組合連合会理事 

2018 年～    山梨人材教育協同組合 アドバイザー 

2018 年     企業主導型保育園「アンサーキッズ」を開園 

2018 年～    山梨大学ステップアッププログラム講師 

2019 年     インバウンド・コミュニケーション事業開始 

2019 年     経済産業省主催 平成 30 年度「新・ダイバーシティ経営企業 100 選」受賞 

2019 年     一般社団法人 東京ニュービジネス協議会主催 

「第 7 回ニッポン新事業創出大賞グローバル部門」奨励賞 受賞 

講 演 

2017 年 4 月     昭和女子大学「女性の思いを叶える起業～先輩女性起業家に学ぶ『成功のコツとヒント』」 

2017 年 9 月     全国印章業経営者協会「人手不足を乗り切る、求人テクニックと外国人活用」 

2017 年 10 月～  山梨県下小学校やブラジル人学校等にて開催の「税金教室」 

2018 年８月     日本経済新聞社主催「夏休み特別企画親子マネースクール in 甲府『子どもの税金教室」」 

2018 年 11 月   山梨県「女性の起業支援 co＋shegoto（コーシゴト）2018 『先輩の現場見学会』」 

2019 年 5 月     法政大学  キャリアデザイン学部「多文化社会論 III」 

その他 

2008 年       甲府市多文化共生推進計画策定委員委嘱 

2011 年       甲府市商工業振興協議会委員委嘱 

2013 年       甲府市中心市街地活性化基本計画策定委員委嘱 

2019 年 2 月     山梨大学厚生労働省委託事業「女性のための『ステップアッププログラム』」内 

インターンシップ設計・準備・振返り講座 インストラクター 

2019 年 4 月     山梨県立山梨高等学校定時制 キャリア教育コーディネーター 

2019 年 7 月     山梨県総合計画審議会委員委嘱 

連絡先 

株式会社アンサーノックス（answerknocks Inc.） 

〒400-0031 山梨県甲府市丸の内 2-30-5 電化ビル 1F 問い合わせ：info@answerknocks.com TEL: 055-287-6811 

1970 年生まれ、東京都出身 

株式会社アンサーノックス代表取締役 


